PATVIRTINTA

Siauliy teniso akademijos
direktoriaus 2025 m. sausio 16 d.
isakymu Nr. V-4

SIAULIU TENISO AKADEMIJOS DARBUOTOJU SMURTO, PRIEKABIAVIMO AR
MOBINGO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy teniso akademijos (toliau — Akademija) darbuotojy (toliau — darbuotojy) smurto,
priekabiavimo, ar mobingo prevencijos politika ir jos igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato pagrindinius principus, kuriais vadovaujamasi, siekiant uztikrinti Akademijos darbuotojy
saugumo, smurto, jskaitant psichologinj smurtg, priekabiavimo ir mobingo darbe prevencijos
priemones, jy jgyvendinimo priemones bei smurto, priekabiavimo ir mobingo darbe atvejy
registravimo ir nagrin¢jimo tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti smurto, priekabiavimo ir mobingo prevencijos jgyvendinima,
psichosocialinés rizikos valdyma ir Akademijos darbuotojams saugios darbo aplinkos kiirima.

3. ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
rugpjiucio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190
,»Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje, Rekomendacija Nr. 206 ,,D¢él smurto ir
priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje, LR lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojancius smurta, priekabiavimg ir mobinga darbo aplinkoje.

4. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo — Akademijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
atsakingas uz smurto, priekabiavimo ir mobingo prevencijos veiklg.

4.2. Bauginimas — priekabiavimo forma, kuri apibidina grésminga ar gasdinancia
darbo aplinka, kurioje Zmoniy grupé ar atskiras asmuo patiria baimeés ar nesaugumo jausma del kitos
grupés zmoniy ar atskiro asmens neigiamo ar nedraugisko elgesio.

4.3. Nukentéjusysis — darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurta, priekabiavimag ar
mobingg darbe.

4.4. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriuo pazeidziama darbuotojo
fizin¢, socialin¢ ar psichologiné geroveé, mazinamas darbuotojo produktyvumas ir pasitenkinimas
darbu. Mobinga gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo, tiek
darbuotojy grupé.

4.5. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie psichologinj
smurtg ir mobingg darbe.

4.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (jskaitant seksualinj priekabiavimg),
kai lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama
1Zeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

4.7. Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turincio
asmens ar asmeny grupés tyCiniai veiksmai siekiant pazeminti, iZeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti
fizing ar psichologing Zalg kitam asmeniui. Tikslas — kontroliuoti kita Zmogy jj Zeminant, menkinant,
izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas.

4.8. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.



4.9. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.10. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.

6. Aprasas taikomas visiems Akademijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties risies.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKOS PRINCIPAI

7. Akademijoje netoleruojamas:

7.1. bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas: fizinés jégos naudojimas, nuolatiné
nepagrista kritika, sarkazmas, pasikartojancios nepagristos pastabos, Saukimas, ignoravimas,
SmeiZtas, manipuliavimas, vieSas Zeminimas, noras iSjuokti, ty¢iojimasis, pasiekimy nuvertinimas,
priekabiavimas, grasinimas panaudoti jéga, atleisti i§ darbo ir pan.

7.2. bet koks veikimas, kuriuo siekiama sukelti fizinés, socialinés, psichologinés
skriaudos baimg.

7.3. bet kokia forma pasireiksti galintis mobingas t.y. nuoseklus ilgalaikis netinkamas
elgesys, fizinés, socialinés ar psichologinés gerovés pazeidimas bet kuriy darbuotojy atzvilgiu.

8. Akademija darbg organizuoja taip, kad buty kuriama saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka, kad
darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianc¢iy
veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginkle ir bejége padeét).

9. Organizuojant darbg yra atsizvelgiama j psichosocialing rizika ir psichosocialiniy rizikos veiksniy
poveikj visiems Akademijos darbuotojams. Esant poreikiui, konsultuojamasi psichosocialinio darbo
salygu gerinimo klausimais su specialistais.

10. Akademija imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau buty jgyvendinamos smurto,
priekabiavimo ir mobingo darbe prevencijos priemonés, ir skatina darbuotojus apie galimai patirtus
ar pastebétus smurto, priekabiavimo ir (ar) mobingo atvejus anonimiSkai ar atskleidziant savo
tapatybe pranesti Siame ApraSe nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija
tokiam elgesiui.

11. Akademija uZtikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus, praSymus ir (ar) skundus
del pastebéto ar patiriamo smurto, priekabiavimo ir (ar) mobingo darbe. Visi asmenys, susij¢ su
smurto, priekabiavimo ir mobingo darbe atveju, turi galimybe iSsakyti savo poziirj.

III SKYRIUS
SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR MOBINGO FORMOS IR JU ATPAZINIMAS

12. Akademijoje smurtu, priekabiavimu ir mobingu laikomos Sios taktikos:

12.1. fizinis smurtas - tyc€inis fizinio skausmo sukélimas;

12.2. pazeminimas — vieno asmens ar grupés elgesys kito asmens ar grupé€s atzvilgiu,
tyCiomis arba atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarba. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip jo
pazeminima, 1§gyvena pazeminimo jausmg. PaZeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai akcentuojamas
7eminamo asmens nelygiaverti$kumas, Zeminanéio prana$umas ir socialiné hierarchija. Zeminimas
visuomet laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis mobingo elementas;

12.3. bauginimas — tai prieSiski, neetiSki, Zeminantys, agresyvis, uZgauliojantys,
1zeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamuma, siekiant darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j
beginkle ir bejége padétj;

12.4. kompetencijos Zeminimas — asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos
objektu, t. y. apie asmenj nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama
jo kompetencijomis ir pan.;



12.5. socialiné izoliacija — su asmeniu yra vengiama bendrauti net ir darbiniais
klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, asmuo ignoruojamas, su
asmeniu nebendrauti raginami ir kiti kolektyvo nariai.

13. Akademijoje smurtu, priekabiavimu ir mobingu laikomi Sie veiksmai:

13.1. boikotas (asmens socialiné izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas,
dalinis, ne visos informacijos teikimas ir pan.);

13.2. prickabiavimas (uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagristos
pretenzijos ir pan.);

13.3. patyCios (priesiski, neetiski, Zeminantys, agresyvis, uzgauliojantys, jzeidziantys
veiksmai, pasisakymai ir pan.);

13.4. klaidingos informacijos pateikimas, Smeiztas (informacijos, neatitinkancios
tikroveés ir galinCios daryti zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, neteisingos informacijos
perdavimas, siekiant suklaidinti ir pan.);

13.5. materialusis kenkimas (priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan., siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg).

14. Smurtu, priekabiavimu ir mobingu Akademijoje laikomi veiksmai Siose srityse:

14.1. poveikis saviraiSkai ir komunikacijai (veiksmai, sunkinantys galimyb¢ asmenj
aktualizuoti kaip socialig butybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai apribota galimyb¢ iSreiksti
savo nuomong, kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, Saukiama,
garsiai barama, asmens darbas — nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens
gyvenimas, asmuo terorizuojamas telefonu, grasinama ZodZiu, raStu, su asmeniu vengiama
kontaktuoti, atsiribojama paniekinanciais Zzvilgsniais, gestais, vengiama kontakto kalbant
uZuominomis, tiesiogiai nieko nepasakant ir pan.), Siais veiksmais késinamasi | asmening ir darbine
savirai$ka, nutraukiami socialiniai kontaktai — asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas;

14.2. puolimas socialiniy santykiy srityje (su asmeniu nutraukiami komunikaciniai
rysiai — nebekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kitg patalpa, toliau
nuo bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rySiai
nutraukiami verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréZziama distancija tarp asmens ir
bendradarbiy);

14.3. reputacijos, autoriteto puolimas (siekiama sumenkinti asmens reputacija ir jtikinti
jo menkavertiSkumu: apie puolamajj nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy
paskaly objektu, asmuo i§juokiamas, paSiepiamas, skleidZiama nuomong¢, jtarimai, jog asmuo gali
biiti psichiSkai nesveikas, pameégdziojimas siekiant pasiSaipyti, puolamos politinés arba religinés
asmens paziliros, juokiamasi i§ privataus gyvenimo, pajuoky objektu tampa tautybe, rase, lytis,
amzius, asmuo verciamas atlikti darbus, kurie Zalingai veikia jo pasamong, darbinis jnasas be
pagrindo vertinamas neigiamai, abejojama visais asmens sprendimais, asmeniui adresuojami
keiksmaZodziai arba kitokie neigiami ZodZiai, seksualinio pobiidZio uZuominos arba verbaliniai
seksualiniai pasiiilymai, asmens autoritetas ir reputacija puolami neformaliaisiais komunikacijos
kanalais, naudojantis iSankstinémis neigiamomis nuostatomis, prietarais ir stereotipais, tokie
veiksmai asmeniui kelia skausmg ir sunkina gynyba, nes stereotipiné informacija nediskutuojama ir
negrindZiama objektyviais jrodymais);

14.4. pasikésinimas ] profesing ir gyvenimo kokybe (beprasmiy, neatitinkanciy
kompetencijos uzduociy skyrimas, nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas, pernelyg
didelio (diskriminuojancio, neadekvataus) darbo kriivio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir
nerealiis terminai, uzduotys, kurios virSija asmens geb¢jimus, i§ anksto Zinant, kad jos nebus atliktos
arba bus atliktos ne be priekaisty, nuolat skiriamos naujos uzduotys, skiriamos jzeidziancios darbo
uzduotys, skiriamos darbo uzduotys, kurios virSija kvalifikacija siekiant parodyti, kad asmuo
nesugeba dirbti);

14.5. tiesioginis puolimas sveikatos srityje (grasinama panaudoti fizing jéga, naudojama
fiziné jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma materialiné Zala arba ver¢iama patirti i$laidas,
seksualinis priekabiavimas).

15. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi biiti sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos prevencines
priemones.

16. Darbdavio atliekamos patikros, ar darbuotojas tinkamai laikosi darbo sutartimi, vidaus teisés
aktais prisiimty jsipareigojimy, pagristos pastabos dél darbo trikumy, t. y. konstruktyvi kritika, kuri
iSreiSkiama pagarbiai atsizvelgiant j fakting situacija, tinkamai ir objektyviai jvertinus darbuotojo



veikla, tarp darbdavio ir darbuotojo kilg nesutarimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai negali biiti
vertinami kaip psichologinis smurtas ar mobingas.

IV SKYRIUS
SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR MOBINGO PREVENCIJA

17. Akademijoje yra patvirtinta Darbo vidaus tvarkos taisyklés, kiti vidaus dokumentai, kuriuose
itvirtinti Akademijos darbuotojy elgesio standartai.

18. Akademijoje taikomy prevenciniy priemoniy tikslas — kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba
pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma.

19. Akademijoje numatytos ir taikomos $ios pagrindinés smurto, prickabiavimo ir mobingo darbe
prevencinés priemoneés:

19.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

19.1.1. darbuotojams turi biiti aisku, ko i§ jy tikimasi darbe — prie§ pradedant dirbti
darbuotojai supazindinami su darbuotojo darbg reglamentuojanciais Akademijos vidaus dokumentais,
darbo funkecijos aiSkiai apibréztos darbuotojy pareigybés apraSymuose, darbuotojai apmokomi atlikti
konkrecias darbo funkcijas, aiskios kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribos;

19.1.2. su darbu susij¢ sprendimai pagristi teisingumo, sagziningumo, lygiy galimybiy ir
pagarbos zmogui principais, darbuotojy darbo kriivis sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty
reikalavimy, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam uzduociy atlikimui turi pakakti laiko ir pan.;

19.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas — uZztikrinti, kad darbo vietos buty patogios ir
saugios t. y. atitinkancios darbo vietoms nustatytus teisés akty reikalavimus;

19.3. Akademijos darbuotojy kultiros ugdymas — darbuotojy ir vadovo
bendradarbiavimas pagrjstas pagarba ir atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kita asmenj
diskriminuojantis elgesys;

19.4. smurto, priekabiavimo ir mobingo darbe atvejy registravimas ir nagriné¢jimas —
sudarytos salygos darbuotojams teikti praneSimus, jtvirtinta speciali praneSimy nagrinéjimo tvarka.

19.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

19.5.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu, darbuotojy
instituciniu elektroniniu pastu ar vidaus informacinés sistemos priemonémis) apie psichologinio
saugumo uztikrinimo politika, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones;

19.5.2. darbuotojams organizuojami mokymai ugdant smurto, priekabiavimo ir
mobingo atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo
kompetencijas, vykdomos apklausos;

19.6. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

19.7. visapusé ir neatidéliotina pagalba smurtg, priekabiavimg ir mobingg darbe
patyrusiems asmenims — psichologo paslaugy prieinamumas, teisiné pagalba, reikalingos
informacijos (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy ir
kt.), nuorody ar kontakty suteikimas, saugiy darbo salygy uztikrinimas tyrimo metu ir kt.;

19.8. poveikio priemonés taikomos, atsizvelgiant | padaryto paZeidimo sunkuma,
trukme, kaltés forma ir riisj, ankstesnius pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

20. Atsakingas asmuo pateikia informacija Akademijos direktoriui praneSimus dél galimai patirto
smurto, priekabiavimo ir (ar) mobingo atvejus, vykdo Siy praneSimy nagrin¢jimo kontrole.

21. Prevencinés priemonés perziiirimos (atsizvelgiant | Administracijoje nustatytas smurto,
priekabiavimo ir mobingo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

22. ISnagrinéjus smurto, priekabiavimo ir mobingo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos
prevencings priemones.

5 V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA, PRIEKABIAVIMA IR MOBINGA DARBE TEIKIMO
IR ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA

23. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebe¢jes smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejj, turi teis¢
(taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti informuojant Akademijos direktoriy arba Atsakinga asmenj.
Akademijos direktorius apie pranesta atvejj turi informuoti Atsakingg asmenj arba:



23.1. registruojant smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejj naudojantis Akademijos
interneto svetaine www.siauliaitennis.lt, pasirinkus Galimy smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejy
darbe anketa (1 priedas) ir pateikus reikiamg informacija;

23.2. elektroniniu pastu info@siauliaitennis.lt;

23.3. atsiunciant pranesimg pastu;

23.3. pranesant savo tiesioginiam vadovui, kuris informacijg perduoda Apraso 20
punkte nurodytam atsakingam asmeniui.

24. PraneSime rekomenduojama nurodyti:

24.1. praneSimo datg;

24.2. praneséjo varda, pavarde, elektroninio pasto adresg, telefono numer;;

24.3. jei yra zinoma, informacijg apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
pazeid¢jo) — varda, pavardg, pareigas, kitus zinomus duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono
numerj);

24 4. tvykio situacija, apraiskas, padarymo laikg (datg) ir aplinkybes;

24.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir zinomus kontaktinius duomenis);

24.6. kitg turimg informacija (vaizdo ir (ar) garso jrasus, nuotraukas, susirasinéjimg
elektroniniu pastu ar trumposiomis zinutémis ir pan.);

24.7. suformuluotg reikalavima / prasyma.
25. Galimo smurto, priekabiavimo ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procedura:

25.1. pradedama nedelsiant Atsakingam asmeniui gavus rasSyting informacija ApraSe
nurodytomis priemonémis arba kitais buidais;

25.2. galimo smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejis nedelsiant uZzregistruojamas bei
Atsakingam asmeniui pateikiama gauta medziaga susipazinimui;

25.3. atsakingas asmuo turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb&jusio smurto,
priekabiavimo ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu
ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

25.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Atsakingu asmeniu ir teikti visg atvejo tyrimui reikalinga
informacija;

25.5. surinkus informacijg, rengiamas posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos i§vados
bei prevencingés priemonés Akademijos direktoriui;

25.6. po pateiktos iSvados, galutinius sprendimus d¢l jvykio priima Akademijos direktorius, o
jei jis nusiSalings, Atsakingas asmuo;

25.7. posédzius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja Atsakingas
asmuo.

26. Akademija uztikrina reikiamos pagalbos teikima nukentéjusiems pagal smurto, priekabiavimo ir
mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

27. Akademija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy praneSimg dél smurto, priekabiavimo ar mobingo
konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliSkuma visy galimo smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejo
dalyviy atzvilgiu.

28. Akademija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejo.

29. Atsakingas asmuo po uzregistruoto atvejo(-y) teikia Akademijos direktoriui veiklos ataskaitg kas
ketvirt] arba ankscCiau, atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobid;.

VI SKYRIUS _
PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR
JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

30. Akademija uztikrina:

30.1. kad pranes¢jas ar pazeidimo tyrime dalyvaujantis, liudijantis darbuotojas bus
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateiks pranesimg dél galimo smurto,
priekabiavimo ir (ar) mobingo atvejo;
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30.2. pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacija apie
pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.
31. Taikomos Sios nukent¢jusiy asmeny apsaugos ir pagalbos priemongs:

31.1. sudaroma galimybé darbuotojams, patyrusiems smurtg, priekabiavimg ir (ar)
mobingg naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

31.2. nustaCius pazeidimo atveji, apmokamos specialisty paslaugos (vadovaujantis
protingumo principu);

31.3. vykdoma darbo rotacija, darbuotojo perkélimas j kita darbo vieta (nepazeidziant
Darbo kodekso),

31.4. darbuotojui pageidaujant jam suteikiamos priklausancios kasmetinés atostogos,
sveikatinimo dienos ar kt.

31.5. nukent¢jusiam asmeniui pageidaujant gali buti taikomos kitos priemonés
atsizvelgiant | nukentéjusio asmens individualius poreikius.
32. Akademija, gavusi praneSimg dél smurto, prickabiavimo ir (arba) mobingo
atvejo, nedelsiant nukentéjusiajam sudaro psichologiSkai saugias darbo salygas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Aprasas priimamas, gali buti keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios Akademijos
direktoriaus jsakymu.

34. Smurto, priekabiavimo ir (ar) mobingo darbe atvejis laikomas tarnybiniu nusizengimu, darbo
pareigy ir etikos pazeidimu. Uz tokius pazeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos ir Administracijos vidaus teisés aktuose.

35. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendziama taip, kaip numatyta kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.



1 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO, PRIEKABIAVIMO AR MOBINGO ATVEJU DARBE
ANKETA

(data)

Bendrieji duomenys:
Kam pranesta apie galimo smurto,
priekabiavimo ar mobingo atveji:
PraneSusio apie galimo smurto,
priekabiavimo ar mobingo atvejj vardas,
pavardg, el. pastas, tel. Nr.
Galimo smurto, priekabiavimo ar mobingo
atvejo data, val. trukmé
Galimo smurto, priekabiavimo ar mobingo
atvejo vieta
Kokia smurto, priekabiavimo ar mobingo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:
[ Fizinis: vzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumstel¢jimas, spjaudymas,
daikty atimin¢jimas ar gadinimas ir pan.).

(] Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tyl¢jimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomongs
primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly.

[iEtektroninis: patycios vykstancios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinu€iy arba elektroniniy laisky
raSinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

) priekabiavimas: nepageidaujamas elgesys (jskaitant seksualin] priekabiavimg), kai lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti
arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

) Sociatine izoliacija — su asmeniu yra vengiama bendrauti net ir darbiniais klausimais, asmeniui
nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, asmuo ignoruojamas, su asmeniu nebendrauti
raginami ir kiti kolektyvo nariai.

[ Kiti pastebéjimai
(jrasyti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio

pasikartojimas?

Duomenys apie patyCiy dalyvius:
Patyrusio _smurtq, priekabiavimg ar mobingg
vardas, pavardé
Galimai smurtavusio vardas, pavardé
Stebéjusiy galimai  smurto, priekabiavimo ar
mobingo atvejj vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavard¢) (Parasas)






